SIGNAL IDUNA @

fureinander da

Ich will den besten
Schutz

Wenn Sie mehr verlangen: Wir konnen es bieten.

Verdleichen Sie ruhig unsere Leistungen. Schlie3en Sie dabei auch den Service, die Expertise und
die Angebote zur Gesundheitsforderung mit ein. Dann werden Sie sehen: Mit der privaten Kranken-
versicherund von SIGNAL IDUNA kdnnen Sie sicher sein, das beste Gesamtpaket zu erhalten.

Ein Tarif, so umfassend wie lhre Anspriiche.

Mit KOMFORT-SI sichern Sie sich einen erstklassigen Kran-
kenversicherungsschutz mit hochwertigen Leistungen -
sowohl bei der Arztin oder dem Arzt, im Krankenhaus als
auch bei der Zahndarztin oder dem Zahnarzt. AuBerdem
profitieren Sie von vielen attraktiven Zusatzleistungen und
digitalen Services. Schenken Sie Ilhrer Gesundheit rundum
den besten Schutz. Mit unserem ein Leben lang garantierten
Leistungspaket.

Weil Ihre Gesundheit das Beste verdient.

Privatversicherte denielen degenlUber einer desetzlichen
Krankenversicherung (GKV) viele Vorteile. Unter bestimmten
Voraussetzungen konnen auch Sie von der gesetzlichen in
eine private Krankenversicherung wechseln. Haufig sparen
Sie dabei sogar. In der GKV werden inklusive Pflegebeitrag
mittlerweile monatlich bis zu 1.200 Euro und mehr fallig.
Dafur erhalten Sie lediglich zweckmadfRige Leistunden, die
mit jeder neuen Gesundheitsreform weniger werden konnen.

Entscheiden Sie sich deshalb fur eine hochwertige
Alternative — fUr eine private Krankenversicherung von
SIGNAL IDUNA.

Dieses Druckstiick enthdlt unverbindliche Auszilige aus den deltenden Alldgemeinen Versicherungsbedindgunden Teil |, Il und lll. Fir den Vertragsinhalt,
insbesondere die tariflichen Leistungsvoraussetzungen, maRdeblich sind die dem jeweiligen Vertrag zugrunde liegenden Versicherundgsbedingungen.
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KOMFORT-SI: der Hochleistungs-Allrounder.

KOMFORT-Sl ist der richtige Tarif fur Sie, wenn Sie sich und Ihre Familie gut geschltzt wissen wollen.

Hohe Leistunden bei Arztin oder Arzt:
— 100 % fur arztliche Behandlungen
bei freier Wahl von Arztin oder Arzt
- 100 % fur ambulante Operationen
zuzuglich 200€ Pauschale
- 100% fur Vorsorgeuntersuchungen
und Schutzimpfungen
- 100% fur Generika; ansonsten 80 % (Arzneimittel)
- 100% fur Heilmittel, inkl. Ergotherapie,
Logopddie und Podologie
- 80% fUr ambulante Psychotherapie
(max. 50 Sitzungen/Kalenderjahr)
— 100 % fur heilpraktische Behandlungen
bis 1.500€ (inkl. Hufeland)
- 100% fur Hilfsmittel (ab 500€ Zusage erforderlich)
- 100 % fur Operationen zur Sehscharfenkorrektur
bis 1.500€/Auge
- 100 % fur Sehhilfen — bis 450€ alle zwei Kalenderjahre

Hohe zahndrztliche Leistunden:

— 100 % RuUckerstattung

- 100% fur Zahnbehandlungen

- 100 % fur Zahnprophylaxe und max. 2-matl
pro Jahr professionelle Zahnreinigungen

- 85% flr Zahnersatz wie Inlays,
Kronen und Implantate

- 80% fUr kieferorthopdadische Behandlungen
+20% bei erfoldreichem Abschluss (Behandlung vor
Vollendung 21. Lebensjahr); ansonsten 100 % bei
Unfall

Erstattungshochstsatz 5.000€ flr Zahnleistungen
in den ersten 4 Versicherungsjahren, die ab dem
5. Versicherungsjahr entfallen.

Wahlweise 0€, 500€ oder 1.000€ Selbstbehalt flr
ambulante und stationdre Leistungen. Flr Kinder unter
20 Jahren jeweils nur die Halfte.

Hohe Leistunden im Krankenhaus:

- 100 % fur Behandlung durch Wahldrztin oder
-arzt, Belegdrztin oder -arzt oder spezialisiertem
Fachpersonal

— 150% der Regelversorgung bei
Privatklinik-Aufenthalten

— 100 % fur Komfortunterbringung im Zweibettzimmer
(Einbettzimmer mit 60€/Tag Selbstbehalt;
bei Unfall ohne Selbstbehalt)

- 100% bei Unterbringung von Begleitpersonen eines
selbst versicherten Erwachsenen (es gelten Hochst-
betrdge in Bezug auf Hohe und Dauer der Leistung)

— 100 % bei medizinisch notwendigen
Krankentransporten

- 100% bei Hospizversorgung

Hohe Familienleistundgen:
- 100 % fur Kinderwunschbehandlung
und Kryokonservierung
- 100% fur Hebammen, Entbindungspfleger
— 100 % fur Familienzimmer bei Entbindung
— 100 % fur Pranataldiagnostik
- 100% fur Schwangerschaftsgymnastik, Ruck-
bildung etc. (im Rahmen der Heilmittelerstattung)
— 100 % fur Sozialpadiatrie
und interdisziplinare Fruhforderung
—100% fur Unterbringung Elternteil bei Krankenhaus-
aufenthalt des Kindes bis 14. Lebensjahr
(max. 25€/Tag fur langstens 14 Tage/Kalenderjahr)
- Beitragsbefreiung bei Bezug von Elterngeld
(max. fir 6 Monate)

Hohe Leistunden dariiber hinaus:

- Flexible Optionsmaoglichkeiten nach 3, 5 und
7 Jahren, um in andere Tarife umzustellen — ohne
erneute Gesundheitsprifung

- Erfolgsabhadngige Beitragsriuckerstattung
von 2 Monatsbeitragen

— Bonusleistungen von bis zu 900€/Kalenderjahr
(Gesundheitsbonus)

— Ambulante oder stationdre Kuren
bis 1.500€ in 3 Kalenderjahren
(frihestens nach 24 Monaten)

Dieses Druckstiick enthdlt unverbindliche Auszilige aus den dgeltenden Alldemeinen Versicherungsbedindgunden Teil |, Il und lll. Fir den Vertragsinhalt,
insbesondere die tariflichen Leistungsvoraussetzungen, maRdeblich sind die dem jeweiligen Vertrag zugrunde liegenden Versicherundgsbedingungen.
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