
Ein Premium-Tarif, der keine Wünsche offenlässt.
Mit EXKLUSIV-SI sichern Sie sich einen Premium-Kranken- 
versicherungsschutz mit umfassendsten Leistungen. 
EXKLUSIV-SI steht für ärztliche Höchstleistungen,  
Höchstleistungen im Krankenhaus und Zahnärztliche 
Höchstleistungen. Außerdem profitieren Sie von vielen 
Familien- und Zusatzleistungen sowie digitalen Services.  
Dieses umfangreiche Leistungspaket garantieren wir Ihnen 
vertraglich und es gilt ein Leben lang.

Weil Ihre Gesundheit das Beste verdient.
Privatversicherte genießen gegenüber einer gesetzlichen 
Krankenversicherung (GKV) viele Vorteile. Unter bestimmten 
Voraussetzungen können auch Sie von der gesetzlichen in 
eine private Krankenversicherung wechseln. Häufig sparen 
Sie dabei sogar. In der GKV werden inklusive Pflegebeitrag 
mittlerweile monatlich bis zu 1.200 Euro und mehr fällig. 
Dafür erhalten Sie lediglich zweckmäßige Leistungen, die 
mit jeder neuen Gesundheitsreform weniger werden können.

Entscheiden Sie sich deshalb für eine hochwertige  
Alternative – für eine private Krankenversicherung  
von SIGNAL IDUNA. 

Wenn Sie beruflich das Beste erwarten, dann sollte das auch für Ihre Krankenversicherung gelten.  
Nur in einer privaten Krankenversicherung gibt es ganz auf Ihre Bedürfnisse ausgerichtete Leistungen. 
Gönnen Sie sich die erste Klasse für Ihre Gesundheit mit der privaten Krankenversicherung von  
SIGNAL IDUNA.

Private Krankenversicherung: EXKLUSIV-SI

Ich will  
Gesundheitsschutz, 
der alles kann.

Dieses Druckstück enthält unverbindliche Auszüge aus den geltenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen Teil I, II und III. Für den Vertragsinhalt,  
insbesondere die tariflichen Leistungsvoraussetzungen, maßgeblich sind die dem jeweiligen Vertrag zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen.
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So erstklassig wie Ihre Ansprüche.



EXKLUSIV-SI: der beste Schutz.  

Ärztliche Höchstleistungen:
– �100 % für ärztliche Behandlungen bei freier Wahl der 

Ärztin oder des Arztes über Höchstsatz GOÄ
– �100 % für ambulante Operationen  

zuzüglich 200 € Pauschale
– �100 % für Vorsorgeuntersuchungen  

und Schutzimpfungen
– �100 % für Arzneimittel 
– �100 % für Heilmittel, inkl. Ergotherapie,  

Logopädie und Podologie
– �100 % für ambulante Psychotherapie  

(ohne Begrenzung der Sitzungsanzahl)
– �100 % für heilpraktische Behandlungen  

bis 2.250 € (inkl. Hufeland) 
– �100 % für Hilfsmittel  

(ab 1.000 € Zusage erforderlich)
– �100 % für Operationen zur Sehschärfenkorrektur  

bis 2.500 €/Auge
– �100 % für Sehhilfen – bis 600 €  

alle zwei Kalenderjahre

Wahlweise 0 €, 500 € oder 1.000 € Selbstbehalt  
für ambulante und stationäre Leistungen. Für Kinder 
unter 20 Jahren jeweils nur die Hälfte.

Höchstleistungen im Krankenhaus:
– �100 % für Behandlungen durch Wahlärztin oder 

-arzt über Höchstsatz GOÄ
– �150 % der Regelversorgung bei 

Privatklinik-Aufenthalten
– �100 % für Komfortunterbringung im Einzelzimmer
– �100 % bei Unterbringung von Begleitpersonen eines 

selbst versicherten Erwachsenen (es gelten Höchst-
beträge in Bezug auf Höhe und Dauer der Leistung)

– �100 % bei medizinisch notwendigen 
Krankentransporten

– �100 % bei Hospizversorgung

Zahnärztliche Höchstleistungen:
– �100 % für Zahnbehandlungen
– �100 % für Zahnprophylaxe und professionelle 

Zahnreinigungen
– �90 % für Zahnersatz wie Inlays, Kronen und 

Implantate
– �80 % für kieferorthopädische Behandlungen  

+ 20 % bei erfolgreichem Abschluss (Behandlung vor 
Vollendung 21. Lebensjahr), ansonsten 100 % bei 
Unfall

– �50 % für kieferorthopädische Behandlungen bei 
Erwachsenen (einmalig bis max. 3.000 €)

– �150 € Budget insgesamt für Bleaching oder  
spezielle Maßnahmen zur Schmerzausschaltung alle 
2 Jahre 

Erstattungshöchstsatz 6.000 € für Zahnleistungen  
in den ersten 4 Versicherungsjahren, die ab dem  
5. Versicherungsjahr entfallen.

Höchste Familienleistungen:
– �100 % für Kinderwunschbehandlung  

und Kryokonservierung
– �100 % für Hebammen, Entbindungspfleger
– �100 % für Familienzimmer bei Entbindung
– �100 % für Pränataldiagnostik
– �100 % für Schwangerschaftsgymnastik, Rück- 

bildung etc. (im Rahmen der Heilmittelerstattung)
– �100 % für Sozialpädiatrie  

und interdisziplinäre Frühförderung
– �100 % für Unterbringung Elternteil bei Krankenhaus-

aufenthalt des Kindes (max. 30 €/Tag für längstens 28 
Tage/Kalenderjahr)

– �Beitragsbefreiung bei Bezug von Elterngeld  
(max. für 6 Monate)

– �Werden Kinder ab Geburt nachversichert, sind für 
diese bis zu 6 Monate keine Beiträge zu zahlen

Höchstleistungen darüber hinaus:
– �Frühestens nach 5 Jahren Beitragsbefreiung bei  

Eintritt von Pflegebedürftigkeit ab Pflegegrad 5;  
ab Pflegegrad 4 Reduzierung der Beiträge um 50 %

– �Flexible Optionsmöglichkeiten nach 3, 5 und  
7 Jahren, um in andere Tarife umzustellen –  
ohne erneute Gesundheitsprüfung

– �Erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung  
von 2 Monatsbeiträgen

– �Bonusleistungen von bis zu 900 € /Kalenderjahr 
(Gesundheitsbonus)

– �Förderung gesundheitsbewussten Verhaltens mit 
300 €/Kalenderjahr (Verhaltensbonus)

– �Ambulante oder stationäre Kuren bis 2.500 € in  
3 Kalenderjahren (frühestens nach 24 Monaten) 
plus zusätzlicher Präventionskurs bis zu 200 €/
Kalenderjahr

Wenn Sie das Beste für sich und Ihre Familie erwarten, dann ist der Tarif EXKLUSIV-SI genau richtig.

Dieses Druckstück enthält unverbindliche Auszüge aus den geltenden All-
gemeinen Versicherungsbedingungen Teil I, II und III. Für den Vertragsinhalt,  
insbesondere die tariflichen Leistungsvoraussetzungen, maßgeblich sind die 
dem jeweiligen Vertrag zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen. Fo
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